—
‘1“ --:‘_‘

—
—
U

‘:’ﬂﬁn Rl
gt 7 !

Vie de I"’Association

Le 26 mars, a Marseille,
s’est déroulée une soirée exceptionnelle

Le Groupe de Provence des Anciens Eleves de I’Ecole Centrale organisait son Assemblée Générale le
26 mars dernier dans les locaux du World Trade Center a Marseille.

Son ordre du jour était le suivant : bilan moral et financier de
I'année écoulée ; présentation des résultats du sondage réa-
lisé aupres des Centraliens en fin d'année ; présentation de
I'initiative « Club Affaires » de Centrale Marseille ; le renou-
vellement du comité et la nomination du Président.

Bilan moral et financier

La gestion de notre trésorerie dégage cette année un exce-
dent. En conséquence notre situation financiere est bonne et
nous permettra d'organiser de nouveaux événements.

En 2008, comme a I'accoutumée, trois types d'événements
ont été proposés aux Centraliens de Provence, ceux a notre
initiative, ceux organisés par le GRECO (association fédérant
les anciens des grandes écoles en Provence) et ceux organi-
sés par I'URIS Provence.

Ces événements sont annoncés par le biais de notre site
web et relayés par des emailings qui permettent de tenir
informé I'ensemble de notre communauté. Cela représente
plus de 40 000 pages vues sur le site et une quinzaine
de newsletters envoyées a plus de 500 destinataires. Ces
informations sont également reprises sur la newsletter de
I'’Association « Centrale-Liens ».

Présentation des résultats du sondage réalisé
aupres des Centraliens

Ce sont plus de 500 Centraliens de la région Provence qui
ont été invités a répondre a un questionnaire fin 2008 afin de
mieux cerner leurs attentes vis-a-vis des activités organisées
par notre Groupe Régional.

Ce questionnaire était organisé autour de cing themes :

e |a vie professionnelle,

e La carriere,

e |a vie associative,

e | es actualités socio-économiques,

e |es activités culturelles et sportives.

Les principaux résultats de cette enquéte, fort encoura-
geants, sont les suivants.

e Certaines activités font I'unanimité

— Rencontres avec des personnalités nationales / locales de
premier plan;

— Visites d'entreprise suivies d'un échange avec le dirigeant.
e D’autres activités intéressent plus particulierement les
actifs

— Ce qui touche directement la vie professionnelle (confé-
rences sur des problématiques transverses, Club Entrepre-

neurs, Réseau de correspondants) a |I'exception notable de la
gestion de carriere (1);

— Le parrainage des nouveaux arrivants;

— Les Déjeuners Centraliens Mensuels.

e D’autres semblent intéresser plus particuliérement les
retraités

— Conférences / rencontres avec des institutionnels,

— Conférences scientifiques,

— Sorties culturelles.

e Et de nombreux commentaires positifs

— L'expression du manque de temps et le désir d'avoir des
horaires de manifestations adaptés;

— Globalement un intérét pour ce que l'association peut
organiser.

Forts de ces renseignements, nous allons notamment
essayer, pour I'année a venir, de compléter la gamme des
activités proposées afin de répondre plus spécifiguement
aux attentes des actifs. Parmi celles que nous pouvons ci-
ter dés maintenant, figure le développement d'une activité
orientée « Business », comme, par exemple, le Club Affaires
initié par Centrale Marseille, qu'a présenté son pilote Yves
Vannoorenberghe.

En conclusion générale :

e Beaucoup de Centraliens sont intéressés par les initiatives
du Groupe.

* Nous avons tous des contraintes qui limitent notre disponi-
bilité pour participer et/ou organiser.

e |'efficacité de nos actions passera par la somme de peti-
tes contributions individuelles.

e Le role du Comité animant notre Groupe est de les encou-
rager, de les soutenir, de les faire connaitre et reconnaitre.

Renouvellement du comité et nomination

du Président

L'AG a ensuite entériné les changements intervenants
dans le comité de |'association :

e |Louis Cothenet, Jacques Moisset et Frédéric Imbeaux
ont exprimé leur souhait de quitter le Comité.

e Xavier Sireta, Marc Boivert et Frank Guillaume le rejoignent.
Le nouveau comité a proposé un nouveau bureau que
I'AG a validé :

e Président : Frank Guillaume (93)

o Vice-président : Philippe Rose (79)

e Trésorier : Xavier Sireta (75)

e Secrétaire : Jean Lipcey (63)

CENTRALIENS N°593 [AVRIL 20091



Vie de I"’Association

Diner-conférence et dédicace avec Daniel Gourisse (62)

Pour la deuxiéme partie de cette soirée, le Groupe de Provence a eu I’honneur d’accueillir Daniel Gourisse,
ancien Directeur de I’Ecole Centrale Paris, venu présenter I'ouvrage qu’il a coécrit « Centrale Paris, le

grand tournant (1968-2003) ».

Daniel était accompagné de son épouse et
les Centraliens de la région Provence, venus
nombreux, ont eu le plaisir d'échanger libre-
ment avec celui qui fut le Camarade de pro-
motion, le professeur ou I'ancien Directeur,
sur les évolutions importantes que I'Ecole
a connues, au cours d'un diner-conférence
organisé dans les salons de I'h6tel Mercure
de Marseille, a deux pas du Vieux Port.
Daniel Gourisse a évoqué le caractére pion-
nier de Centrale Paris lorsqu’elle quitte la rue
Montgolfier pour s'installer, contre l'avis de
certains, en banlieue parisienne, a Chatenay-
Malabry. Puis, lorsqu’elle se métamorphose
et se développe en France et a l'Interna-
tional. (NDLR : Cette année, Centrale Paris
célébrera dignement les 20 ans de TIME.)
Autant de changements dont on mesure le caractere vision-
naire lorsqu’'on prend conscience de I'échelle de temps dans
laquelle ils s'inscrivent. Car, et c’est un point sur lequel Da-
niel a particuliérement insisté, dix, quinze parfois méme
vingt ans séparent souvent une idée de sa réalisation,
soumise aux aléas des décisions politiques changeantes.
Puis nous avons évoqué l'actualité plus récente de I'Ecole:
I'ouverture de Centrale Pékin, le rapprochement avec Su-
pélec, la perspective de I'ouverture prochaine d'une autre
Ecole Centrale & I'étranger (on parle beaucoup du Maroc 1)...
autant d'évolutions et de mutations nécessaires pour que
notre Ecole tienne une place parmi les établissements de
référence au niveau mondial.

Enfin cette passionnante soirée s'est achevée sur une séan-
ce de dédicaces que Daniel a eu I'amitié de nous accorder.
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i de Montgolfier
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« Centrale Paris,
le grand tournant (1968-2003) »
Entre 1968 et 2003, I'Ecole Centrale a
été profondément transformée. Premie-
re école d'ingénieurs a quitter Paris peu
aprés les événements ayant transformé
la société, elle fétait en 2004, soit un tiers
de siecle plus tard, ses 175 ans a Chate-
nay-Malabry. Moins visibles mais tout
aussi importantes ont été sa transforma-
tion statutaire, le développement de la
recherche, son ingénierie pédagogique, et
son internationalisation.

Daniel Gourisse, qui a dirigé I'école pen-
dant un quart de siecle, y décrit la mé-
tamorphose de lI'enseignement supé-
rieur, parfois subie parfois provoquée par
I'Ecole Centrale. Cette visite guidée de notre Ecole et de
son évolution vous fera découvrir la transformation de la
gouvernance de |'école, ses relations passionnantes et
passionnelles avec sa tutelle, I'évolution des éléeves et
de la vie associative, la conception, la concrétisation et
|"évolution de son contrat pédagogique.

Préfacé par Yvon Gattaz (48), cet ouvrage de plus de
500 pages, dont 70 pages de docu-
ments iconographiques exclusifs, vous
permettra de tout savoir sur votre
Ecole. [
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Frank Guillaume (93)
Président Groupe Provence
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